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CONCLUSIONES: Medios para comunicar, medios para caciliar.

- A pesar del gran cambio que ha vivido la sociedaglien existiendo muchos aspectos
que impiden la conciliacion.

- En la mayoria de los casos se relaciona el térgonailiar sélo con el ambito familiar.
Es importante tener en cuenta todos los ambitostdxdos clasificaciones: ambito
laboral, personal y familiar; o &mbito personabfesional y laboral. Al fin y al cabo
ambas hablan de tres esferas: la proyeccion paraonivel familiar, la ambicién de
seguir formandose y el trabajo que cada uno désartograr un equilibrio entre estos
tres frentes es fundamental para lograr esa cacidifi y por consiguiente un 6ptimo
equilibrio.

- En algunos casos, el término conciliar no resultan&és adecuado. Aparecen otros
relacionados como corresponsabilidad, armonizaiijiegar. Pues conciliar se me mas
relacionado a algun tipo de diferencias o enfreigatos.

- Por parte de las empresas también existe un rdlafuantal. La flexibilidad es vital
para que sus empleados consigan esa conciliaci@berD preocuparse por los
empleados, debe existir una comunicacion bidireetientre ambas partes.

- No debe hablarse de conciliacion solo desde umdnvismenina. Es importante que el
hombre se vea incluido en dicho tema y trabajecposeguirlo. También es cierto que
en algunos casos la mujer también decide abaroaagiadas labores y al hombre no le
es permitido colaborar. Hay que lograr un equitibhlo son solo las mujeres las que
van a necesitar pedir una baja por maternidad,aato® hombres también pueden
solicitarla. Pero hay mas situaciones en las qui® tal hombre como la mujer puede
tener necesidad de conciliar por algun hecho ctmcfleroblemas familiares, por
ejemplo: cuidar a un hijo, hermano, padre, etc.).

- La educacion juega un rol muy importante. Tanto gante de los padres como de las
escuelas. Es imprescindible que jueguen un paalglo y cooperativo entre si, para
lograr una educacion completa, basada en trandostivalores esenciales: la igualdad
entre las personas y la importancia del cuidadagipersonas.

- Los medios de comunicacion juegan un papel fundtaheDebido a su naturaleza
comunicativa e informativa deben luchar por logesma conciliacion para poder
transmitirla a sus lectores. También realizan w@akmr educativa, por lo que deben
transmitir los valores esenciales. Y por ultimoa lebor de sensibilizar. Uniendo todas
estas labores son un elemento muy importante pasodiedad y para los futuros
profesionales. De manera interna, dentro de un aneéi comunicacion es muy
complejo que sus empleados logren esa conciliapifes no existen horarios.

- Los jovenes de la sociedad espafiola desean tengosiailidad de transmitir sus
aspiraciones e inquietudes. Desean que se les ¢engaenta en la toma de decisiones
educativas.

- Las madres solas. Familias mono parentales o maremales, es mas dificil lograr
esa conciliacion.

- La conciliacion se ve marcada por aspectos delremtdJno de los factores mas
condicionantes es la economia familiar, pero n@deteterminar el equilibrio.

- La conciliacion no es una moda pasajera. La laleoconciliar no depende de los
gobiernos ni altos cargos. Es imprescindible quia ggersona esté dispuesta a conciliar,



esté dispuesta a lograr ese equilibrio. Defiendedéa de que los gobiernos y las
empresas no concilian, sino las persomds. se puede obligar a alguien que no
quiere o no tiene necesidad a que concilie.

La crisis econdmica afecta a los medios de comaidicdgual que al resto de sectores
y aunque muchas de las empresas crean que no esntoashe conciliar, probablemente
se equivocan. Es el mejor momento para promovecasaliacion.

Lograr que los trabajadores estén motivados y posiguiente lleven a cabo una
produccion éptima.

Conciliar no significa trabajar menos, sino trabaa otra manera, mas equilibrada y
motivadora.

Cada vez hay mas mujeres universitarias, perombioaen los altos cargos directivos
y de tomas de decisiones siguen predominando lostes. Ligado a ello, queda
patente que siguen existiendo directivos con mielad¢s algo cerradas, tipicas del
siglo pasado y no con una mentalidad abierta prgligiglo XXI.

La conciliacion no es una finalidad, sino una heremta.

Nuevos conceptos laborales: teletrabajo. Graciées awuevas tecnologias cambia la
vision de como se debe realizar el trabajo. Noezesario encontrarse siempre en el
lugar de trabajo. Puede realizarse desde casade deslquier lugar si la situacion lo
requiere.

Lo que importan son los resultados de un trabadarcantidad de tiempo invertido en
ello. La calidad ante la cantidad. Lo mismo ocemeel &mbito personal. Otra vision es
justamente la contraria: es preferible cantidadgaa no goce de tanta calidad.

Se concilia para encontrar la felicidad.



